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Rozdzial 1.

Przepisy wprowadzajace

§1

Przedszkole ,,Zgromadzenia Siostr Antoninek w Czestochowie” zwane dalej
»przedszkolem” jest placéwka niepubliczna.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Czestochowie przy ulicy Czarnieckiego 21, woj.
slaskie.

Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Sidstr Antoninek pw. $w.
Antoniego Padewskiego, z siedzibg w Wieluniu przy ul. Szkolnej 4. stanowigcym
wlasno$¢ Zgromadzenia Sidstr Antoninek.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach
Delegatura w Czgstochowie.

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 910 ze
zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 .
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogoélnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 22017 r. poz.356).

Wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej obejmujacy wytacznie dziatalno$ci
oswiatowej pod kodem PKD nr 85.10 Z ,,Prowadzenie przedszkoli niepublicznych”.
Organem Prowadzacym Przedszkole jest Zgromadzenie Siostr Antoninek pw. $w.
Antoniego Padewskiego, z siedzibg w Wieluniu przy ul. Szkolnej 4. tel.43/8433442 NIP
832- 18 - 00 - 493, IDS 040000285.

Przedszkole jest wpisane do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych prowadzonej
przez Prezydenta Miasta Czgstochowy, w dniu 3.03. 2008 r. pod numerem Ed.4320-
212/07/08 niniejszego statutu.

§3

Przedszkole ,,Zgromadzenia Siostr Antoninek w Czestochowie” uzywa pieczgci
nagtowkowej o tresci:



Przedszkole
Zgromadzenia Siostr Antoninek
w Czestochowie
ul. Czarnieckiego 21,
42-218 Czestochowa
tel. 792- 790-870
e — mail: przedszkoleantoninki@gmail.com

2. Narachunkach i dokumentach, na ktorych oprocz nazwy konieczne jest podanie adresu,
NIP, nazwiska Organu Prowadzacego, dopuszcza si¢ uzycia nazwy.

Przedszkole
Zgromadzenia Sidostr Antoninek
w Czestochowie
ul. Czarnieckiego 21,
42-218 Czestochowa
Dyrektor s. Sylwia Lamch
tel. 792- 790-870.

NIP: 573-272-89-27
Regon:24311674000000

3. Logo przedszkola:

Przedszkole
Siostr Antoninek

w Czestochowie

1) Placéwka posiada znak graficzny — logo. Logo przedstawia patrona przedszkola
Swietego Antoniego z Padwy, trzymajacego na reku Dziecigtko Jezus.
Nad glowami przedstawionych postaci widnieje aureola. Pod wizerunkiem
umieszczony jest napis: ,, Przedszkole Siostr Antoninek w Czegstochowie”,

2) logo przedszkola jest jej znakiem firmowym i moze by¢ umieszczone na:
dokumentach, zaproszeniach, dyplomach, koszulkach.

§4

1. Mienie przedszkola, uzytkowane i zarzadzane przez Przedszkole ,,Zgromadzenia Siostr
Antoninek w Czestochowie” jest wlasnoscig Organu Prowadzacego placowke.
2. Szczegblowe zadania przedszkola okreslone sa w niniejszym statucie.



Rozdzial 2.

Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich wykonywania

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty dotyczace
przedszkoli niepublicznych w duchu zasad katolickich, wtasciwych Zgromadzeniu Siostr
Antoninek.

2. Wychowanie w przedszkolu opiera si¢ na chrzescijanskiej koncepcji osoby, gloszonej
przez Koscidt Katolicki, w szczegdlnoéci na personalistycznej mysli Swietego papieza
Jana Pawta II.

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju
dziecka, ktoremu niezaleznie od przekonan rodzicOw zapewnia si¢ poszanowanie jego
godnosci 1 respektowanie tozsamosci.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicoéw wynikajace w
szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W ramach zadan dzialalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w wychowaniu fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1
umiej¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka,
w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoéldzialanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury, jezyka mniejszo$ci narodowej etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka,
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

§6

. Organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka.

. Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

. Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i rodzaju
aktywnosci.

. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w poznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§7

. Przedszkole, jako placowka dostepna dla wszystkich dzieci, zapewnia im
poszanowanie ich tozsamosci:

a) narodowej,
b) jezykowe;,
c) religijne;j.

. Wychowanie patriotyczne przedszkole realizuje poprzez:

a) rozwijanie uczu¢ patriotycznych,
b) zaznajamianie dzieci z godlem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym,



c) wychowywanie do prawidtowej postawy wobec symboli narodowych,
d) rozwijanie zainteresowan picknem i bogactwem kraju.

3. Zadanie wychowania do poszanowania jezyka i kultury jezyka narodowego
przedszkole realizuje poprzez:

a) dostarczanie dzieciom wzoréw picknej mowy polskiej,

b) organizowanie dziecigcych zabaw teatralnych,

c) przygotowywanie inscenizacji znanych piosenek i tekstow literackich,
d) zachgcanie dzieci do wtasnej tworczosci stownej,

e) organizowanie spotkan z tworcami sztuki,

f) organizowanie wycieczek kulturalno-krajoznawczych.

4. Wychowanie religijne przedszkole realizuje poprzez:

a) codzienng wspolng modlitwe dzieci,

b) modlitwe przed i po positkach,

c) cotygodniowa katecheze,

d) przyblizanie tre$ci roku liturgicznego,

e) przygotowywanie misteriow o tematyce religijnej z okazji r6znych $wiat,
f) ksztaltowanie postaw chrzescijanskich.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow/ prawnych opiekunow lub osoby upowaznione, zapewniajace
dziecku pelne bezpieczenstwo:

§8

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w
Statucie Przedszkola czyli w godzinach pracy przedszkola.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia skladaja pisemne upowaznienie dla
0sob mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno
zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica
oraz numer telefonu do rodzicow lub prawnych opiekunow.

3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 9:00.

4. W przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic powinien
telefonicznie powiadomi¢ s. Dyrektor.

5. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wplywem alkoholu lub
srodkoéw odurzajacych.



(o)

10.

O kazdej odmowie wydania dziecka niezwlocznie powiadomiona jest s. Dyrektor
przedszkola, w takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Prosby rodzicow (prawnych opiekunoéw), dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z
rodzicow lub opiekunéw muszg by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawnag za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) bez opieki, na terenie przedszkola
(np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni).

Osoby odbierajace dziecko z przedszkola s3 zobowigzane do poinformowania o tym

fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu.

§9

. Przedszkole organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom

uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczeg6lnosci psycholodzy, logopedzi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym z psychologiem,

2) porad i konsultacji dla rodzicow,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.



. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie:

1) porad,

2) konsultacji,
3) warsztatow,
4) szkolen

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Organizacja wczesnego wspomagania

§10

. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do momentu podjecia nauki w szkole.

. Wczesne wspomaganie rozwoju moze by¢ organizowane w przedszkolu w poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, jezeli dysponuja
srodkami  dydaktycznymi 1 sprz¢tem niezbednym do prowadzenia wczesnego
wspomagania. Mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym — miejsce ustala

s. Dyrektor.

. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest przez specjalistow:

1) psychologa,

2) pedagoga posiadajacego kwalifikacje odpowiednie do rozwoju dziecka z
niepetnosprawnosci,

3) logopedg,

4) innych specjalistéw w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

. s. Dyrektor powotuje zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, w sklad ktérego
wchodza osoby posiadajace kwalifikacje, przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

. Do zadan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka,



2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub os$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosowanie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych
zaj¢cia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosowanie do potrzeb

dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Wspolpraca zespotu z rodzicami
§11

. Decyzja rodzicow dziecka o rozpoczeciu wezesnego wspomagania.

. Program pracy z dzieckiem podpisany przez rodzicow.

. Przeptyw  informacji  migdzy rodzicami i specjalistami prowadzacymi wczesne
wspomaganie.

. Realizacja programu zaj¢¢ domowych.
. Udzielanie instruktazu, porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.

. Pomoc w przygotowaniu odpowiednich do potrzeb dziecka warunkéw w $rodowisku
domowym.

. Opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing dziecka w

zakresie realizacji programu.

. Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie.



Rozdzial 3.

Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§12
Statut przedszkola okresla kompetencje organdow przedszkola, ktorymi sa:
1) s. Dyrektor Przedszkola,
2) zastgpca Dyrektora,

3) Rada Pedagogiczna.

1. Przedszkole prowadzi statg wspotprace z rodzicami dzieci — bez obowiazku powotywania
Rady Rodzicow.

2. Organy Przedszkola posiadaja swobod¢ dzialania i podejmowania decyzji
okreslonych w Prawie o$wiatowym.

Do kompetencji Organu Prowadzacego przedszkole nalezy:

1) zapewnienie warunkéw dziatania przedszkola, podejmowanie zobowigzan majatkowych
w imieniu przedszkola oraz organizowanie obslugi jego dziatalnosci,

2) wykonywanie remontow obiektéw przedszkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie,

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w placowce,
4) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programOw nauczania, programoéw wychowawczych oraz wykonywania innych zadan

statutowych,

5) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, zasadami bhp i ppoz.

§13
1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz — s. Dyrektor.

2. Stanowisko s. Dyrektor powierza Organ Prowadzacy, z zastrzezeniem odpowiednich
przepisOw prawa.
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Do kompetencji s. Dyrektor nalezy:

1) planowanie, organizowanie 1 nadzorowanie dziatalno$cia przedszkola oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

2) prowadzenia ksiggowosci, finansow oraz spraw pracowniczych,

3) przyjmowanie i zwalnianie nauczycieli oraz pozostatego personelu przedszkolach
( zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami okreslonymi przepisami prawa),

4) przydzielanie nagrod lub kar porzadkowych pracownikom,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie im warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

6) wykonanie zadania zwigzanego z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom oraz
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

7) realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) wydawanie zarzadzen w kazdej innej sprawie, ktora jest wazna i nieodzowna,

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) dopuszczanie do uzytku proponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

11) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci(
zajecia specjalistyczne 1 rozwijajace uzdolnienia, porady i1 konsultacje), zgodnie z ich
potrzebami i mozliwos$ciami przedszkola, we wspolpracy z :

a) rodzicami,

b) nauczycielami,

¢) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
innymi instytucjami, podmiotami, placowkami,

12) okreslenie szczegblowych zadan nauczycieli i innej kadry pedagogicznej specjalistyczne;,

13) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujagcymi,

14) powiadomienie dyrektora szkoty w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko 6 — letnie,
o spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
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15) wspotpraca z rada pedagogiczng w wykonaniu zadan, zwotanie zebrania rady
pedagogicznej,

16) opracowanie wspolnie z radg pedagogiczna, z wykorzystaniem wynikéw z nadzoru
pedagogicznego, programu rozwoju placéwki,

17) przygotowanie projektu zmian Statutu,

18) prowadzenie i przechowywanie okreslonych szczegdétowymi przepisami dokumentow
dziatalnosci przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

19) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwal,

20) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

21) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego,

22) koordynowanie wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnia im swobodnego dziatania
zgodne z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

23) na czas nieobecnosci s. Dyrektor, obowiazki Dyrektora przedszkola peini z-ca Dyrektora

§14

1. Przy wykonywaniu zadan, o ktéorych mowa w § 13 s. Dyrektor wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna, zastgpca Dyrektora oraz pozostatymi pracownikami 1 rodzicami
(opiekunami prawnymi) wychowankow,jesli taka jest potrzeba.

2. s. Dyrektor moze upowaznia¢ podlegtych pracownikéw do wykonywania w jej imieniu
zadan wskazanych w § 13, sprawujac wowczas nadzor nad ich prawidlowym
wykonywaniem.

§ 15

1. Poza okresem zastgpstwa, o ktorym mowa w ust.2, zastgpca Dyrektora odpowiada za
wykonywanie zadan przydzielonych mu przez s. Dyrektor.
2. Zastegpce dyrektora powotuje i odwotuje s. Dyrektor.
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Rada pedagogiczna
§16

. Rada pedagogiczna prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, powotanym w celu realizacji statutowych
zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi.

. W skiad rady pedagogicznej wchodzi s. Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest s. Dyrektor Przedszkola.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz w
miare¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy s. Dyrektor przedszkola, organu prowadzacego przedszkole, albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

. W zebraniach rady moga uczestniczy¢ w charakterze doradcoéw: przedstawiciel organu
prowadzacego, przedstawiciel rodzicow lub inne osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego.

. Rada pedagogiczna ustala zalozenia, wytyczne oraz programy do realizacji na dany rok
szkolny.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie swojej dziatalno$ci w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;j, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem, stanowigcego zalacznik
nr 1 do statutu.

2) zatwierdzenie planéw pracy placowki,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i programow autorskich,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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10. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) harmonogram szkolen pracownikéw,

2) organizacj¢ pracy placowki,

3) program samodzielnie opracowany przez nauczyciela.

10.

11.

§17

. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia gloséw, w obecnosci co

najmniej Y liczby jej cztonkow.

. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i

spostrzezen z posiedzenia rady.

. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub

prawnym opiekunom dziecka.

. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych, nadzwyczajnych, szkoleniowych.

. Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebranie rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
przynajmniej na 7 dni przed posiedzeniem zgodnie z regulaminem rady. W
nadzwyczajnych sytuacjach zebrania zwotuje si¢ w terminie 2- dniowym, a w
wyjatkowych sytuacjach nawet w terminie jednodniowym.

. Rada na zebraniach plenarnych podejmuje uchwaty, ktére obowigzuja wszystkich

pracownikow przedszkola. Glosowanie nad przyjeciem uchwaty moze odbywaé si¢ w
glosowaniu tajnym lub jawnym. Tryb glosowania nad uchwatlg ustala rada w glosowaniu
jawnym.

. Uchwaly podejmowane s3 zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

. Rada moze powota¢ komisje stale lub dorazne.

. Praca komisji kieruje przewodniczacy powolany przez rad¢ lub komisje¢ na wniosek

przewodniczacego rady.
Dziatalno$¢ komisji moze dotyczy¢ statutowej dziatalnosci Przedszkola.

Komisje pracuja wedtug opracowanego przez siebie planu.
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12.

13.

14.

15.

16.

Komisje prowadza odrebng dokumentacje (plany, protokoty).

Komisje informujg rad¢ o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia
przez radg.

Zebrania rady sg protokolowane w terminie 7 dni, liczac od daty zebrania, przez
powolanego protokolanta. Protokot zebrania rady podpisuje: przewodniczacy, protokolant.
Cztonkowie rady w terminie 7 dni od sporzadzenia protokotu zapoznajg si¢ z jego trescia i
zglaszaja ewentualnie poprawki na pis$mie przewodniczacemu. Rada na nastgpnym
zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu i w ostatecznej
formie przyjmuje protokot.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do :

1) wspottworzenia wlasciwej atmosfery,

2) przestrzegania wewngtrznych zarzadzen s. Dyrektor przedszkola,

3) przestrzegania tajemnicy obrad rady pedagogiczne;j,

4) czynnego uczestnictwa w pracach rady,

5) sktadanie sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan,

Podstawowym dokumentem dzialalno$ci rady jest sporzadzony droga elektroniczng

protokol, opieczetowany i podpisany przez s. Dyrektor i obejmuje okres pracy rady
pedagogiczne;.

17. Zebrania Rady lub Komisji nie mogg odbywac si¢ w czasie zaj¢¢ z dzieémi.

1.

2.

Zasady wspolpracy i sposoby rozwiagzywania sporow
§18

Organy, okre$lone w §12, wspotpracuja ze sobg we wszystkich dziedzinach pracy
przedszkola.

Koordynatorem wspotdziatania poszczeg6lnych organow jest s. Dyrektor przedszkola,
ktoéra zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji, umozliwia biezaca wymiang¢ informacji (wspdlne

narady, spotkania, wymiana informacji poprzez s. Dyrektor),
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3. Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozstrzygane wewnatrz placowki przez komisje w
sktadzie: s. Dyrektor przedszkola, organ prowadzacy, przedstawiciele rady pedagogicznej,
w drodze porozumienia mi¢dzy stronami. W przypadku sporu mi¢dzy s. Dyrektor
przedszkola, a rodzicami, w celu rozstrzygnigcia tegoz sporu, nalezy powotac zespot
ztozony z dwoch nauczycieli — cztonkow rady pedagogicznej, dwdch rodzicow oraz
przedstawiciela organu prowadzacego.

4. W przypadku sporu mi¢dzy rodzicami, a radg pedagogiczna, w celu rozstrzygnigcia tegoz
sporu, nalezy powota¢ zesp6t ztozony z s. Dyrektor przedszkola, przedstawiciela organu
prowadzacego, dwoch rodzicéw oraz dwoch cztonkow rady pedagogicznej. W przypadku
sporu migdzy s. Dyrektor, a radg pedagogiczng w celu rozstrzygniecia tegoz sporu nalezy
powotac zespot ztozony z dwoch rodzicow, dwoch cztonkow rady pedagogicznej oraz
przedstawiciela organu prowadzacego. Zespoty te w rownych czg¢sciach (po dwie osoby)
powotuja: s. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy. Podczas rozstrzygania sporu
zespot ma obowigzek rozpatrzenia argumentéw obydwoch stron toczacych spor.
Orzeczenie zespotu w sprawie rozstrzygnigcia sporu winno by¢ ogtoszone w ciggu 14 dni
od dnia powotania zespotu. Kazda ze spierajacych si¢ stron moze wnie$¢ odwotanie do
organu prowadzacego przedszkole. W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu,
sprawa przekazana bedzie do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Decyzja tego organu jest ostateczna.

5. Kazda decyzja o rozstrzygnigciu sporu winna by¢ zaprotokotowana i podpisana przez
zespot orzekajacy.

6. Kompetencje, zasady dziatania oraz sposoby rozwigzywania sporéw mi¢dzy organami
okresla Statut Przedszkola Zgromadzenia Sidstr Antoninek w Czestochowie,
ul. Czarnieckiego 21.

7. W sytuacjach konfliktowych, ktorych rozwigzanie nie jest mozliwe w sposob opisany
w statucie rol¢ mediatora powinien podjac zespot mediacyjny powotany wspoélnie przez
wszystkie organy.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy przedszkola

§19

1. Szczegbdtowa organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
s. Dyrektor przedszkola, 2z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
oczekiwan rodzicow oraz odrgbnych przepisow wynikajacych z realizacji podstawy
programowe;.
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10.

11.

12.

13.

. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa

si¢ przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych i
niekierowanych.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne,

¢) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudnosci w opanowaniu podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz inne
zaje¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

d) nadobowigzkowe zajecia.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczac 25.

. Na podstawie rozporzadzenia MEIN z dnia 9 marca 2022 r. (poz. 566 ze zmianami)

dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby dzieci w oddziatach do 28, w tym 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy przybytymi do Polski w zwigzku z dzialaniami wojennymi.

. Na podstawie rekrutacji, ilosci 1 wieku dzieci przyjetych do przedszkola tworzy si¢

poszczegolne oddzialy.

. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe optacone przez rodzicow.

Propozycje w tym zakresie zglasza ogétowi rodzicow s. Dyrektor przedszkola.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajg¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — 30 minut

Religia w przedszkolu jest zawsze bezplatna i obowiazkowa dla wszystkich dzieci.
Za dodatkowa optata dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, ktoére na
poczatkowym zebraniu z rodzicami proponuje s. Dyrektor. Rodzice maja mozliwo$¢ wybrac

dowolny pakiet zaje¢ dodatkowych dla swojego dziecka.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odregbne przepisy.
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14.

15.

16.

17.

1.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:
zestawu programoéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez
s. Dyrektor przedszkola.

Do publicznej wiadomosci podaje si¢ przedszkolny zestaw programoéw nauczania na dzien
31 sierpnia.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez
wlasciwe wladze Kosciota Katolickiego.

Nauczyciel religii, zatrudniony zgodnie z Kodeksem Pracy, ma obowigzek wypetniania
dziennika przedszkolnego.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

§ 20

1) sale dydaktyczne dla poszczegolnych grup wiekowych z wyposazeniem przystosowanym
do wieku dziecka,

2) pokdj logopedy, w ktérym prowadzone sg indywidualne zajgcia terapeutyczne, a takze
konsultacje z rodzicami,

3) plac zabaw wyposazony w sprzet i urzadzenia terenowe opatrzony certyfikatem,
dostosowane do potrzeb dzieci,

4) tazienki dla dzieci i personelu,
5) szatnie dla dzieci i personelu,
6) jadalnie,

7) pomieszczenia kuchenne przeznaczone do przygotowania i do rozdzielania positkéw
zgodnie z wymogami sanitarnymi, podzielone na strefe czysta i brudna,

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
9) placowka dysponuje rowniez dostepem do kaplicy.
§21

Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, zasady pobytu
dzieci w ogrodzie przedszkolnym okres$la odrebny regulamin.
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10.

11.

12.

. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Program wycieczek oraz

imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola reguluja
odrebne regulaminy i procedury.

. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z animatorami.

. Przedszkole pracuje przez caty rok szkolny.

. Przerwy urlopowe w pracy przedszkola obowigzuja:

a) jeden miesigc w okresie wakacyjnym — sierpien,
b) w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Swiat Wielkanocnych.

. Terminy przerw sa ustalone przez s. Dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadzacym,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek s. Dyrektor przedszkola
z uwzglednieniem przepisOow w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb $rodowiska.

. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7°° do 16 % od poniedziatku do pigtku.

. s. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty nauczycielom.

W miar¢ mozliwosci nauczyciele opiekujg si¢ jednym oddzialem przez caly okres
uczeszcezania dziecka do przedszkola.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegélnych oddziatéw podejmuje
s. Dyrektor przedszkola.

W okresie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, okres wakacyjny, epidemia grypy
itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. Grupy moga by¢ taczone
przy liczbie wychowankow ponizej dziesigciu.

13. W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym

nauczyciele stwarzaja dzieciom warunki do oshuchania si¢ z jezykiem w r6znych sytuacjach
zycia codziennego. Przy wyborze nauki jezyka bierze si¢ pod uwage jaki jezyk jest nauczany
w pobliskich szkotach podstawowych.
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

10)

Zasady bezpieczenstwa, higieny i opieki w czasie pobytu dziecka w,
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki:

§22

za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska zaréwno w budynku przedszkola, na terenie ogrodu jak i w
czasie wyj$¢ poza teren przedszkola,

s. Dyrektor przedszkola zobowigzana jest do zapewnienia wychowankom oraz
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy i nauki podczas zaje¢ obowigzkowych i
nieobowigzkowych,

tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dzieci, powinien by¢ ustalony
z uwzglednieniem réwnomiernego roztozenia zajg¢ w poszczegolnych dniach tygodnia i
réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

budynek przedszkola oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia powinny odpowiadac
ogblnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia
przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujacymi  przepisami w tym zakresie. Teren
przedszkola powinien by¢ ogrodzony i powinien mie¢ zabezpieczenie uniemozliwiajace
dzieciom wyjs$cie bezposrednio na jezdnige,

urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny by¢ sprawne oraz utrzymane w nalezytej
czystosci,

pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujacymi normami powinny posiadaé
wlasciwa wentylacje , o§wietlenie, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa,

stoliki, krzeselka i inny sprzet przedszkolny powinien by¢ dostosowany do wzrostu dzieci,
pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia powinny by¢ czesto wietrzone,

w salach zaje¢ temperatura powinna wynosi¢ co najmniej +15°C, w przypadkach
niemoznos$ci zapewnienia w salach temperatury, o ktorej mowa powyzej, s .Dyrektor
moze zawiesi¢ czasowo zaj¢cia po powiadomieniu organu prowadzacego,

jezeli miejsca, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nich
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel

jest zobowigzany nie dopusci¢ do zajec lub je przerwaé, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwltocznie s Dyrektor przedszkola,
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11) nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, BHP oraz
ppoz.

12) przy wyjsciu, wyjezdzie dzieci poza teren przedszkola dla zapewnienia opieki dla 20
dzieci powinno by¢ przydzielonych dwoch opiekundow, badz w zaleznosci od potrzeb
opieka powinna by¢ zwigkszona,

13) opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do przedszkola,

14) zabrania si¢ prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy lub gololedzi,

15) w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, przedszkole
powinno prowadzi¢ w czasie zaj¢¢ systematyczng prace¢ nad zaznajamianiem ich z
przepisami ruchu drogowego,

16) z chwila przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom, prawnym
opieckunom dziecka lub osobie uprawnionej, calkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach petnoletnich,
uprawnionych do odbioru dziecka.

Zrodla finansowania placowki i zasady odplatnosci
za pobyt dzieci w przedszkolu
oraz korzystanie z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy:

§23
1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nast¢pujacych zrodet:
a) dotacji z budzetu Urzgdu Miasta Czgstochowa,
b) optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola.

2. Dotacje uzyskane z Urzedu Miasta sg przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan
placowki w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki spotecznej i moga
by¢ wykorzystane wytacznie na pokrycie wydatkow biezacych przedszkola.

§24

1. Odplatnosé rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu sklada sie¢ :
a) czesnego,
b) optat za wyzywienie,
c) optat za dodatkowa ofert¢ ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych.
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1) Czesne: jest stalg obowigzkowa optata.
2. Oplaty za wyzywienie:

1) dzienna stawka zywieniowa ustalona jest przez s. Dyrektor w porozumieniu z firma
dowozacg catering do przedszkola,

2) jest jednakowa dla wszystkich dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola,

3) podlega zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnos$ci
dziecka w przedszkolu,

4) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z trzech positkow dziennie:
a) $niadania,
b) obiadu dwudaniowego,
¢) podwieczorku,

5) z wyzywienia moga réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola.

3. Czesne nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesigca ,,z gory” na konto placowki lub gotowka
do s. Dyrektor przedszkola. Optat¢ za wyzywienie 1 inne zaj¢cia dodatkowe podlicza si¢ na
koniec miesigca, wedlug obecnos$ci dziecka w przedszkolu. Jako date¢ zaptaty przyjmuje si¢
date wptywu $rodkéw na konto placéwki badz do s. Dyrektor przedszkola.

4. W przypadku zalegto$ci w optatach trwajacej powyzej jednego miesigca od terminu ustalonego
w niniejszym statucie, s. Dyrektor przedszkola powiadamia pisemnie rodzicow o wysokosci
nalezno$ci 1 podaje termin wplaty.

5. Jezeli w dalszym ciggu w podanym terminie rodzic nie dokona wptaty, s. Dyrektor przedszkola
ponownie pisemnie zawiadamia rodzicéw o wysokosci naleznosci wraz z karg umowng i
podaje kolejny termin, informujac rodzicow, ze po tym terminie zostang poczynione kroki
rozpoczynajace egzekucje dlugu na drodze sadowej, a dziecko moze by¢ skreslone z listy
dzieci uczgszczajacych w trybie natychmiastowym.

6. Rodziny wielodzietne, lub bedace w trudnej sytuacji finansowej, moga zosta¢ zwolnione z
catos$ci lub czesci optat, na swoj wniosek i po rozpatrzeniu przez s. Dyrektor.
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Zasady postepowania rekrutacyjnego

§25
1. Rekrutacja do Przedszkola Zgromadzenia Sidstr antoninek w Czgstochowie trwa caty rok.

2. Przy zapisie dziecka do Przedszkola obowigzuje wpisowe, ktore nie podlega zwrotowi
w przypadku rezygnacji.

3. Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny, nast¢puje na podstawie ztozenia tzw. ,,Karty
zgloszenia” zawierajace] pelne dane osobowe dziecka i rodzicéw/ prawnych opiekunow,
podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicow/ opiekundéw prawnych.

4. Do placéwki przyjmowane sa dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.2.
W wyjatkowych okolicznosciach na wniosek rodzicow i1 po rozpatrzeniu przez s. Dyrektor,
do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore nie ukonczylo jeszcze 2,5 lat.

5. W przypadku dzieci, posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38.

6. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepelnosprawne, jezeli rodzice tych dzieci
przedtoza  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego, zaswiadczenie o
niepetnosprawnosci, opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju (jezeli dziecko taka
posiada).

7. Rekrutacja nie zaklada kryterium selekcyjnych w odniesieniu do dziecka. O przyjeciu do
przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen, z tym, ze pierwszenstwo maja dzieci kontynuujace
zaj¢cia z poprzedniego roku szkolnego i ich rodzenstwo. Przyjecie do przedszkola jest
jednoznaczne z podpisaniem przez rodzicow/ prawnych opiekunéw umowy regulujacej
szczegotowe zasady pobytu dziecka w przedszkolu oraz wysokosci 1 zasady odplatnosci za
przedszkole.

8. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do przedszkola na warunkach i trybie
postegpowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich.

9. Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do przedszkola odbywa si¢ w trakcie
roku szkolnego, o przyjeciu tego dziecka decyduje s. Dyrektor.
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Rozdzial S.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola
§ 26

1. Przedszkole Zgromadzenia Sidstr Antoninek w Czgstochowie przy ul. Czarnieckiego 21,
zatrudnia nauczycieli wychowania przedszkolnego.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa kodeksu pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la zawarta umowa o
prace i zawarte w niej warunki zatrudnienia.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepis6w pozarowych,

5) dbanie o dobro placéwki, chronienia jego mienia,
6) przestrzeganie w przedszkolu zasad wspolzycia spolecznego.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli

§27
Nauczyciel:

1. Planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

2. Opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do s. Dyrektor o dopuszczenie go do uzytku.
Moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza
diagnoze przedszkolng swoich wychowankow, a takze realizuje zajecia opiekunczo —
wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
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. Prowadzi analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoly
podstawowej (nauczyciele dzieci szescioletnich lub piecioletnich, ktérych rodzice
zdecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat.).

. Wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi.

. Wykonujac zajecia wychowawczo — dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy.

. Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp. (rygorystyczne przestrzeganie
wewngtrznych regulaminéw: wycieczek, przebywania w ogrodzie przedszkolnym,

prowadzenia zaj¢¢ technicznych) oraz przepiséw bhp 1 ppoz.

. Rzetelnie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowigzuje 5 — dniowy tydzien
pracy.

. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

a) wspoOlprace sluzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

b) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo — edukacyjne;j,

c) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego,

d) wspoldziatanie w organizowaniu sali zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia,

e) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.
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10. Inne zadania nauczycieli:
a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

c) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

d) dbalos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

e) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

f) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicOw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje
zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktéw  indywidualnych, wspdlnego $wigtowania, kacika dla rodzicow
oraz innych uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udzial zainteresowani rodzice,

g) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze] 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

h) realizacja zalecen s. Dyrektor i uprawnionych osob kontrolujacych,
1) czynny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;,

j) inicjowanie i organizowanie imprez, uroczystosci o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

k) poddanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie zobowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

1) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo —
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji

dotyczacych dzieci,

m) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
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n) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

3) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

o) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy,

p) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

q) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy s. Dyrektor,doradcy
metodyka wychowania przedszkolnego, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

r) udzial w pracach zespotdéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

s) realizacja innych zadan zleconych przez s. Dyrektor przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

t) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

u) przygotowanie dla s. Dyrektor jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

§28
. s. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy grupy.

. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

a) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka.

b) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

¢) organizuja pomoc psychologiczno — pedagogiczng i inng specjalistyczna,

d) uzgadniaja wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
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e) planuja i prowadza prace wychowawczo — dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos$¢.

f) w razie potrzeby, prowadza dokumentacje 1 obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na
celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicami i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

g) przedstawiajg s. Dyrektor program wychowania przedszkolnego na dany etap
edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony. s. Dyrektor dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

h) wspotpracuja z instytucja Swiadczaca pomoc psychologiczng i1 pedagogiczng m. in.
z Poradnia Psychologiczno Pedagogiczng w Czgstochowie.

3. Ustala si¢ nastepujace formy wspoldzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

1)w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
s. Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci, w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych.

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpoczyna nauke.

§ 29

1. W przedszkolu mozna zatrudnié, w razie potrzeby, nastepujacych pracownikow na
stanowiskach:
a) z - caDyrektora
b) doradca metodyk wychowania przedszkolnego,
c)nauczyciel wychowania przedszkolnego,
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d) specjalista: ds autyzmu, oligofrenopedagog, pedagog — terapeuta,
e)nauczyciel logopeda,
f) pomoc nauczyciela

2. Zadaniami pracownikow przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

3. Szczegbdtowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala s. Dyrektor przedszkola.

1) Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy:
a)prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz —mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz

wspierania mocnych stron dzieci,

b)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

c)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i

poza przedszkolnym dzieci,

e)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

g) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

h) prowadzenie dokumentacji wedlug obowigzujacych przepisow.

2) Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

a) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

- rekomendowaniu s. Dyrektor przedszkola dziatan do realizacji w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psycho-
fzycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowa -
nie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

- okres$laniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

b) wspotpraca z zespotem do spraw udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalne-
go, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z wychowankiem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb wychowan-
kow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom,

e) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, instytucjami wspieraja-
cymi placowke,

f) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli przedszkola.
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3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sie,

b) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e) prowadzenie dokumentacji wedlug obowigzujacych przepisow.

4) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
a) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dziecka,
b) diagnoza logopedyczna dzieci,
¢) prowadzenie terapii logopedyczne;j,
d) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow,

e) wspodtudziat w zajeciach na zasadzie obserwacji uczestniczacej w celu ustalenia form
pomocy w oddzialywaniach wobec dzieci,

f) wspieranie dziatan profilaktycznych i wychowawczych nauczyciela, pomoc w
opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

g) organizowanie szkolen dla nauczycieli przedszkola,

h) mobilizowanie mozliwosci i potencjatu rodziny oraz wspieranie jej dziatan
wychowawczych,

1) wspolpraca z poradniag psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej
dzieciom,

j) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

k) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
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1) logopeda ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytoryczno —
metodycznej ze strony s. Dyrektor, doradcy metodyka, specjalisty: ds. autyzmu,
oligofrenopedagoga, pedagoga — terapeuty oraz rady pedagogicznej, a takze
wyspecjalizowanych instytucji.

§30

1. Szczegbdtowy zakres zadan pracownikéw administracyjno — obstugowych obejmuje:

a) pomoc nauczyciela: spetlnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do wychowankéw, poleconych przez s. Dyrektor i nauczyciela danego oddziatu oraz
innych wynikajacych z rozkladu czynno$ci w ciagu dnia, utrzymanie czysto$ci w
przydzielonych pomieszczeniach, rozbieranie i ubieranie dzieci przed wyjSciem na
dwor, sprawowanie opieki podczas spacerow 1 wycieczek, sprawowanie opieki podczas
zabiegdw higieniczno — sanitarnych, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci od
momentu odbioru od rodzicow i1 doprowadzeniu ich do sali zaje¢ oraz z sali do
rodzicow. Oraz inne czynnos$ci zlecone przez s. Dyrektor, a wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.

Wszystkich pracownikow obowiazuje:

a) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w
przedszkolu,

b) reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa,

¢) niezwloczne powiadomienie s. Dyrektor o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
majacych znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie zdrowia

lub zycia wychowankow,

d) zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, a takze
ogrodu, zapytanie jej o cel pobytu i odpowiednie postepowanie,
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Rozdzial 6.

Wychowankowie przedszkola i ich Rodzice

§31

1. Rodzice/ prawni opiekunowie i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspoldzialania to:
1) zebrania ogdlne i grupowe,
2) kontakty indywidualne z s. Dyrektor i nauczycielami,
3) spotkania ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem, logopeds itp.,
4) imprezy 1 uroczysto$ci przedszkolne potaczone =z prezentacja umiejetnosci
artystycznych dzieci,
5) warsztaty dla rodzicow,
6) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow 1 opinii,
7) gazetki informacyjne dla rodzicow,
8) wycieczki, inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do:
l)udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i1 warsztatach praktycznych,
imprezach wewngtrznych i sSrodowiskowych (wg. kalendarza imprez i uroczystosci),
2) znajomo$ci zatozen 1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola oraz poziomu

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j,

3) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

4) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,

5) wyrazania opinii na temat programoéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),

6) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnos$nie przyczyn trudno$ci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia,
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7) otrzymywania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami i w miar¢ mozliwosci przedszkola,

8) wzbogacania tradycji i zwyczajéw przedszkola, w oparciu o tradycje $rodowiska i
regionu,

9) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych,

10) wyrazanie opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw zaj¢é
dydaktycznych i dodatkowych,

11) zgtaszania s. Dyrektor wlasnych propozycji zaj¢¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

12) dobrowolnego ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od
nastgpstw  nieszczgsliwych  wypadkéw, ponoszac jednocze$nie koszty tego
ubezpieczenia,

13) wyboru zaj¢¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

4. Rodzice / prawni opiekunowie maja obowiazek:
1) zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu w obszarach ich dotyczacych,

2) Scisle wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

3) zapewni¢ regularne ucz¢szczanie na zajecia dydaktyczno — wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi przedszkolnemu i w jego przypadku usprawiedliwiaé
nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych trwajace ponad trzy dni,

4) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placéwki- przez rodzicodw, takze przez pisemnie
upowazniong przez nich osobg, zapewniajac dziecku petne bezpieczenstwo (pisemne
upowaznienie zawierajace imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby
upowaznionej oraz podpis rodzica, rodzic sktada u s. Dyrektor),

5) osoba upowazniona zobowigzana jest na prosbe nauczyciela, badz pracownika
przedszkola okaza¢ przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci.

6) przyprowadza¢ do przedszkola wytacznie dzieci zdrowe,

7) odbiera¢ dziecko niezwlocznie, w przypadku otrzymania informacji od pracownikow
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przedszkola o stwierdzonej u dziecka chorobie lub ztym samopoczuciu,
uniemozliwiajgcym mu funkcjonowanie w warunkach przedszkolnych,

8) niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i wykrytych u dziecka chorobach
zakaznych, a takze zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak
1 psychiczne,

9) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i rodziny
dziecka, majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych

dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

10) na biezgco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

11) sledzi¢ na biezaco informacj¢ umieszczone na tablicy ogloszen,

12) terminowo uiszczaé¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

13) respektowa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

14) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na §wiezym
powietrzu, niezaleznie od warunkoéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie

»problemow fizjologicznych lub innych”.

§32

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwe zorganizowanie procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych

ludzi, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym,
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5) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikdw, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,

¢) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,
d) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szezegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez

rodzicow zglasza ten fakt nauczycielowi lub s. Dyrektor przedszkola.

§33

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez s. Dyrektor przedszkola,
w szczegblnosci gdy rodzice/ prawni opiekunowie:

1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w przedszkolu statutu,

2) nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania optat obowigzujacych w
placowce na zasadach okreslonych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno —
prawnej,

3) zataili informacje o stanie zdrowia fizycznego lub psychicznego dziecka, majace wptyw
na prawidlowy proces dydaktyczno- wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w

przedszkolu,

4) nie zglosili s. Dyrektor lub nauczycielowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnosci
dziecka trwajacej ponad 14 dni, a takze wowczas gdy:

5) nastapil brak wspotpracy pomigdzy rodzicami/ prawnymi opiekunami, a pracownikami
pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w

procesie edukacji i wychowania dziecka,

6) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,
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7) dziecko nagminnie tamie swoje obowiagzki wynikajace z postanowien niniejszego
statutu.

Rozdzial 7.

Ceremonial przedszkola

§ 34

. Przedszkole jest instytucja, ksztalcaca i wychowujacg zgodnie z tradycjami.
. Przedszkole uczy szacunku do symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.

. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

. Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢. Dzieci zapoznaja si¢ z wilasciwymi
formami zachowania si¢ wobec godla panstwowego w miejscach publicznych ( zdjgcia
nakrycia gtowy, zachowania powagi).

. Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym nie pochyla si¢ jej do oddawania honoroéw, nie
moze ona rowniez w zadnym wypadku dotykaé ziemi.

. W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage mozna udekorowac¢ kirem.

Dekoracja budynku przedszkola flagg panstwowag.

§35

. Budynek przedszkola dekorowany jest flaga panstwowa podczas uroczystosci
okolicznosciowych i §wigt panstwowych:
1) rocznicy wybuchu II wojny $wiatowe;j,
2) Swieta Odzyskania Niepodlegtosci,
3) Swieta Flagi,
4) rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 maja.
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Rozdzial 8.

Funkcjonowanie przedszkola w sytuacjach kryzysowych

§36

. Funkcjonowanie przedszkola w sytuacjach kryzysowych opiera si¢ na procedurach oraz
regulaminach stworzonych na podstawie obowigzujacego prawa o§wiatowego oraz
wytycznych instytucji nadrzednych.

. Procedury opracowane przez rad¢ pedagogiczng okreslaja zasady funkcjonowania
przedszkola w sytuacjach kryzysowych, a takze zapewnienie bezpieczenstwa i higieny

pracy dzieci i pracownikéw przedszkola.

. W sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci i pracownikow

s. Dyrektor moze zawiesi¢ funkcjonowanie jednostki za zgoda organu prowadzacego, na

czas oznaczony, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

. W sytuacjach kryzysowych wymagajacych czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola, realizuje si¢ w jednostce cele dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z
podstawa programow3 i z wykorzystaniem wdrozonych procedur bhp.

. W sytuacjach kryzysowych cele przedszkola mogg by¢ realizowane w modelu
tradycyjnym lub zdalnym funkcjonowania jednostki.

W modelu zdalnym podstawy programowej realizuje si¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢: synchronicznie lub asynchronicznie.

38



Rozdzial 9.
Przepisy koncowe

§37

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola:
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrebne przepisy.

4. s. Dyrektor kazdorazowo, po uchwaleniu przez rad¢ pedagogiczng zmian w statucie
opracowuje i oglasza jednolity tekst statutu.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez zainteresowanych ustala sig:

1) udostepnienie statutu przez s. Dyrektor rodzicom,
2) zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola

6. Regulaminy o charakterze wewng¢trznym obowigzujace w placowce nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

7. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§38

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 r.,
zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej
Przedszkola Zgromadzenia Siostr Antoninek w Czgstochowie.
Jednoczes$nie traci moc wczesniejszy Statut
Przedszkola Zgromadzenia Siostr Antoninek w Czgstochowie.

Dyrektor Organ Prowadzacy
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